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Introduzione
Fortebis Integrated Building Services 3rl, consapevole dellimportanza di un
approccio etico e ftrasparente, promuove una cultura aziendale basata su
integrita, correttezza e legalitd. La presente Politica Anticorruzione ha I'obiettivo di
prevenire e contrastare ogni forma di corruzione, attiva o passiva, in linea con i
principi della norma ISO 37001 e con la legislazione vigente. Fortebis adotta un
approccio proporzionato alla propria dimensione organizzativa, natura delle
attivita e livello di rischio.
La presente Politica fornisce il quadro di riferimento per la definizione, il riesame e |l

raggiungimento degli obiettivi relativi alla prevenzione della corruzione.

Fortebis assume i seguenti impegni in materia di prevenzione e contrasto della

corruzione:

rispettare la legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto
della corruzione, in Italia e in qualsiasi Paese in cui I'Organizzazione si
tfrovi ad operare, coinvolgendo dipendenti, collaboratori e futti i

soggetti che operano per conto o sotto

dell’Organizzazione;

controllo

rispettare tutti i requisiti del Sistema di Gestione per la prevenzione

della corruzione conforme alla UNIISO 37001;

promuovere la sensibilizzazione e la formazione del personale sulle

tematiche relative alla prevenzione del fenomeno corruttivo;

garantire modalita di segnalazione sicure e riservate per sospetti di
fenomeni corruttivi, effettuate in buona fede o sulla base di una

convinzione ragionevole, senza timore di ritorsioni;

perseguire ogni comportamento non conforme alla presente Politica
tframite I'applicazione del sistema sanzionatorio dell’ Organizzazione;

assicurare l'esistenza di una Funzione di conformita anticorruzione
(SGAC/RAC) dotata di adeguata autorita, indipendenza e accesso

diretto alla Direzione;

promuovere il miglioramento continuo delle attivitd di prevenzione

della corruzione.
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Ambito di applicazione

Questa

politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori, partner

commerciali e consulenti che operano per conto di Fortebis Integrated Building
Services srl, indipendentemente dalla posizione geografica o dal ruolo
aziendale. Il rispetto della presente politica € obbligatorio e non sono tollerate
deroghe.

Definizioni

Corruzione: qualsiasi offerta, promessa, concessione, accettazione o
richiesta di vantaggi indebiti, materiali o immateriali, finalizzati a
influenzare in modo improprio il comportamento di una parte.

Regali e omaggi: sono consentiti esclusivamente regali di cortesia, di
modico valore e non finalizzati a influenzare decisioni aziendali. E
vietato qualsiasi omaggio che possa compromettere integritd o
imparzialitd.

Principi di condotta

1.

Divieto di corruzione: Fortebis vieta ogni forma di corruzione, attiva o
passiva, diretta o indiretta, nei confronti di soggetti pubblici o privati.
Qualsiasi comportamento che possa anche solo essere percepito
come improprio € vietato.

Regali e intrattenimento: Sono consentiti esclusivamente regali di
cortesia e di modico valore, non finalizzati a influenzare decisioni o
ottenere vantaggi indebiti. Non sono ammessi omaggi che possano
compromettere integrita o imparzialita.

Conflitto di interesse: ogni situazione di potenziale conflitto di interesse
deve essere immediatamente comunicata al proprio superiore o al
Responsabile per la conformitd anticorruzione.

Donazioni e sponsorizzazioni: le donazioni e sponsorizzazioni devono
essere frasparenti, documentate e non devono essere utilizzate come
mezzo per ottenere favori indebiti. Fortebis non effettua donazioni né
sponsorizzazioni. Nel caso in cui si presentasse la necessitd in futuro,
tali attivitd saranno valutate preventivamente dalla Direzione per
garantire trasparenza e assenza di finalitd improprie.

Diligenza nella selezione dei partner commerciali: Fortebis si impegna
a verificare lintegrita dei propri partner commerciali e a includere
clausole anticorruzione nei contratti stipulati con terzi.
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Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione

Fortebis ha individuato al proprio interno un Responsabile del Sistema di Gestione
Anticorruzione (SGAC), incaricato di supervisionare |'attuazione, il monitoraggio e
il miglioramento continuo del sistema in conformitd ai requisiti della norma ISO

37001.

In coerenza con il principio di proporzionalitd, la funzione € integrata nella
struttura organizzativa esistente e opera con accesso diretto alla Direzione,
garantendo adeguati livelli di autonomia nello svolgimento delle attivitd previste

dal sistema.

Il Responsabile SGAC:

supporta la Direzione nell’attuazione della Politica Anticorruzione;
coordina le attivitd di monitoraggio, formazione e sensibilizzazione;
promuove I'applicazione delle misure previste dal sistema;

riceve eventuali segnalazioni e ne valuta la gestione in accordo con
la Direzione;

confribuisce al riesame periodico del sistema e al miglioramento
continuo.

La Direzione assicura al Responsabile SGAC risorse adeguate e proporzionate
alla dimensione dell’azienda (tempo, supporto organizzativo e formazione),
senza necessitad di una struttura dedicata o di un budget separato. i
Responsabile SGAC riferisce periodicamente alla Direzione sul’andamento del
sistema e sulle eventuali necessitd di aggiornamento o miglioramento.

Obblighi dei dipendenti e soci operativi

Tutti i dipendenti e soci operativi di Fortebis sono tenuti a:

* Rispetftare la presente Politica Anticorruzione, agendo con integritd,
correttezza e trasparenza nello svolgimento delle attivita professionali.

* Segnalare tempestivamente alla Direzione o al Responsabile SGAC qualsiasi
sitfuazione, comportamento o richiesta che possa rappresentare un rischio di
corruzione, anche solo potenziale.

* Le segnalazioni possono essere effettuate anche in forma informale.

» Partecipare alle afttivita di informazione e formazione messe a disposizione
dall'azienda, finalizzate a garantire un adeguato livello di consapevolezza
sui principi e sulle misure anticorruzione.
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Responsabilita del Management

La Direzione di Fortebis siimpegna a promuovere attivamente i principi di questa
politica, assicurando che vengano fornite le risorse necessarie per la sua
attuazione. I management € responsabile di dare l'esempio attraverso
comportamenti etici e tfrasparenti, monitorando l'applicazione della politica a

tutti i livelli dell'organizzazione.

Formazione e sensibilizzazione

Fortebis assicura che dipendenti e soci operativi ricevano informazioni e
formazione adeguate e proporzionate sui principi della Politica Anticorruzione e
sulle misure previste dal Sistema di Gestione Anticorruzione (SGAC). Le aftivita
formative sono svolte in modalitd snella e informale e hanno I'obiettivo di
garantire la consapevolezza dei comportamenti attesi, delle situazioni a rischio e

delle modalita di

segnalazione.

La formazione viene aggiornata quando necessario, in occasione di modifiche

rilevanti del sistema o dell'ingresso di nuovo personale.

Sistema di segnalazione

Fortebis mette a disposizione un canale dedicato per la segnalazione, anche in
forma anonima, che permette a dipendenti, collaboratori e terzi di denunciare
sospette violazioni della presente politica o qualsiasi comportamento corruttivo.
E possibile inviare segnalazioni, anche in forma anonima, tramite I'indirizzo

dedicato:
segnalazioni@fortebis.com

Tutte le segnalazioni saranno trattate con la massima riservatezza e senza alcuna
forma di ritorsione nei confronti del segnalante. Le informazioni ricevute vengono
valutate dal Responsabile SGAC o dalla Direzione, nel rispetto del principio di
proporzionalitd e confidenzialitd. La Politica Anticorruzione, contenente |l
riferimento al canale di segnalazione, € resa pubblicamente disponibile sul sito

aziendale al fine di garantirme ampia diffusione.

Sanzioni

Il mancato rispetto della presente Politica Anficorruzione costituisce un
comportamento non conforme ai principi eftici di Fortebis. La Direzione valuterd
ogni caso in modo proporzionato, adoftando le misure ritenute opportune in
relazione alla gravitd dell'accaduto e alla tipologia del rapporto in essere. Tali
misure potranno includere richiami, sospensione della collaborazione o
cessazione del rapporto contrattuale, nei limiti previsti dalla legge e dai contraftti

applicabili.
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Revisione della politica

La presente Politica Anticorruzione viene riesaminata dalla Direzione in
occasione del mantenimento annuale del Sistema di Gestione Anticorruzione o
qualora intervengano modifiche normative, organizzative o operative che ne

richiedano I'aggiornamento.

Contatti

Per informazioni o chiarimenti relativi alla presente Politica Anticorruzione e
possibile contattare il Responsabile del Sistema di Gestione Anticorruzione

(SGAC) di Fortebis Integrated Building Services srl all’'indirizzo:
segnalazioni@fortebis.com

Redatta da:
Responsabile SGAC

Chiara Giangiulio -
Firma: &»C%_\Qﬁid

Approvata da:

Amministratore Unico — Direzione Fortebis
Edith Forte
Firma:
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